
AI PROMPT - TRASFORMARE, 
INNOVARE E PREVEDERE

1. DATI PRELIMINARI (CONTESTO)
Prima di procedere con mia richiesta, voglio fornirti del contesto. Sono un 
imprenditore online e voglio definire le caratteristiche della mia offerta. Eccoti 
alcuni dati che ti aiuteranno a comprendere il mio business online.

• Questa è la mia nicchia specifica: “Donne in carriera che cercano 
equilibrio tra lavoro e vita privata”

• Questo è il mio messaggio distintivo: “Aiuto le donne in carriera a 
bilanciare lavoro e vita privata attraverso un approccio personalizzato e 
scientificamente valido... senza soluzioni superficiali, promesse 
irrealistiche, stress costante”.

• Questa è la mia mission: “Guidare e ispirare le donne in carriera a 
coltivare un equilibrio sano tra lavoro e vita personale attraverso 
soluzioni personalizzate, supporto emotivo e strumenti pratici che 
promuovano un benessere completo e duraturo”.

Eccoti alcuni dettagli riguardo le persone che fanno parte della mia nicchia:

Le potenziali clienti, donne in carriera che cercano equilibrio tra lavoro e vita 
privata, potrebbero trovarsi spesso sveglie di notte a causa di:

• Preoccupazioni Lavorative: Pensieri e ansie legate al lavoro, come 
scadenze imminenti, decisioni difficili da prendere o conflitti in ufficio, 
potrebbero tenerle sveglie durante la notte.

• Gestione del Tempo: La sensazione di non avere abbastanza tempo 
per completare tutte le attività sia professionali che personali potrebbe 
generare stress e impedire loro di rilassarsi.

• Conflitti Familiari: Questioni familiari complesse, responsabilità 
genitoriali, difficoltà nella gestione delle relazioni possono essere fonte 
di preoccupazione costante.

Le potenziali clienti potrebbero nutrire diverse paure, tra cui:



• Paura di Fallire: Timore di non riuscire a conciliare con successo 
carriera e vita personale, di non essere all'altezza delle aspettative, o di 
non raggiungere gli obiettivi prefissati.

• Paura dell'Isolamento: La paura di sentirsi sole nella gestione delle 
molteplici responsabilità, di non avere un adeguato supporto o di non 
essere comprese può rappresentare un forte elemento di 
preoccupazione.

• Paura di Non Essere All'altezza: Il timore di non essere in grado di 
soddisfare contemporaneamente le aspettative professionali e quelle 
personali, di deludere se stesse o le persone a cui tengono.

Le potenziali clienti potrebbero provare frustrazione e rabbia per:

• Mancanza di Supporto: La sensazione di non ricevere il sostegno 
necessario da parte del datore di lavoro, della famiglia o della società 
nel suo insieme può generare rabbia e senso di ingiustizia.

• Conflitti di Priorità: La lotta costante nel dover fare scelte tra lavoro e 
famiglia, sacrificando spesso uno degli aspetti, può portare a una 
profonda irritazione.

• Percezione di Ingiustizia: Situazioni in cui si sentono trattate in modo 
inequitable sul luogo di lavoro o in ambito familiare possono suscitare 
sentimenti di rabbia e frustrazione.

La frustrazione principale che le potenziali clienti potrebbero provare durante 
una giornata tipo potrebbe essere legata a:

• Mancanza di Equilibrio: La difficoltà nel bilanciare le esigenze 
lavorative con quelle personali, nel trovare tempo per sé stesse e per le 
proprie passioni, può generare una costante sensazione di frustrazione.

• Stress Continuo: Il sentirsi costantemente sopraffatte dalle richieste 
del lavoro e dalla gestione della vita familiare può portare a una 
sensazione di impotenza e frustrazione.

La vita delle potenziali clienti potrebbe attualmente essere caratterizzata da 
un senso di disordine, stress e mancanza di equilibrio. Tuttavia, molte di loro 
potrebbero essere consapevoli del bisogno di cambiamento e di ricerca di un 
maggiore benessere interiore ed equilibrio tra lavoro e vita privata.

Nel loro intimo, le potenziali clienti potrebbero desiderare ardentemente:



• Equilibrio e Pace Interiore: Sognano di poter gestire con serenità le 
sfide quotidiane, di trovare un equilibrio sano tra lavoro e vita personale 
e di godere di momenti di pace interiore.

• Supporto e Comunità: Desiderano sentirsi supportate, comprese e 
connesse con altre donne che condividono le stesse esperienze, 
creando una rete di supporto reciproco.

• Realizzazione Personale: Vogliono sentirsi realizzate

Confermami di aver acquisito queste informazioni e procederò con la mia 
richiesta.

2. I PROBLEMI PER LA TRASFORMAZIONE
Il desiderio di trasformazione dei miei prospect non dipende da un unico 
problema, ma da tutta una serie di problemi più piccoli da risolvere. Io voglio 
creare un business online per aiutare i miei prospect a superare ogni singolo 
problema e riuscire nel loro obiettivo, e per creare il servizio migliore in 
assoluto, ho bisogno di individuare tutti i piccoli problemi da superare. In base 
ai dati che ti ho fornito in precedenza, ti chiedo per favore di individuare per 
me i problemi.

3. PROBLEMI PIÙ PICCOLI
Ottimo. Ora analizzeremo ognuno dei singoli problemi che mi hai riportato. 
Adesso prendi in considerazione il seguente problema:

Preoccupazioni Lavorative

1. Gestione dello Stress Lavorativo: Affrontare e gestire lo stress derivante 
da scadenze, carichi di lavoro elevati e aspettative professionali.

2. Decisioni Difficili: Navigare attraverso decisioni complesse legate alla 
carriera senza compromettere il benessere personale.

3. Conflitti in Ufficio: Risolvere conflitti interpersonali in un ambiente 
lavorativo che possono influenzare negativamente la produttività e il 
benessere emotivo.

Dividi questo problema in problemi più piccoli. Per ora non darmi delle 
soluzioni, focalizzati esclusivamente sui problemi.



Ripeti il processo per ognuno dei macro problemi

4. LE SOLUZIONI PER LA TRASFORMAZIONE
Ottimo. Ora prendi in considerazione i seguenti problemi:

Gestione dello Stress Lavorativo

• Identificazione delle Fonti di Stress: Riconoscere quali aspetti del lavoro 
causano maggiore stress (es. scadenze, carico di lavoro).

• Bilanciamento tra Vita Professionale e Personale: Trovare difficoltà nel 
mantenere un equilibrio sano tra le esigenze lavorative e quelle 
personali.

• Gestione delle Aspettative: Lottare con le aspettative, sia proprie che 
degli altri, riguardo la performance lavorativa.

Definisci per me delle soluzioni per risolverli. Nota che voglio creare un 
business online per aiutare i miei prospect a superare ogni singolo problema 
e riuscire nel loro obiettivo. ATTENZIONE: le soluzioni non devono essere 
suggerimenti su un servizio o sulle modalità di fruizione. Le soluzioni devono 
invece essere le vere e proprie istruzioni per risolvere i problemi (è un po' 
come si ti chiedessi: “come posso risolvere questo problema nella pratica?”).

Ripetere il processo per ogni macro argomento

5. ACQUSIZIONE DI COMPETENZE 
SPECIFICHE
Oggi mi hai aiutato a definire i problemi che possono avere i miei prospect 
per raggiungere la trasformazione desiderata, e mi hai anche segnalato le 
possibili soluzioni. Io voglio offrire il massimo aiuto ai miei clienti, e voglio che 
le mie competenze aumentino con il passare del tempo. Ecco perché ora ti 
ripoterò, una alla volta, le soluzioni di cui mi hai parlato.Per ognuna di esse 
vorrei prima di tutto che mi fornissi il titolo dei migliori libri sull’argomento 



tradotti in italiano. Tra essi segnalami quello più adatto al mio caso specifico, 
che racchiude tutte le competenze di cui ho bisogno per offrire un buon 
servizio. Nel caso che i libri non fossero disponibili in lingua italiana, allora 
segnalami dei titoli in inglese. Nota che l’argomento del problema potrebbe 
essere molto specifico e quindi potrebbero non esserci libri che si focalizzano 
solo su quello. In quel caso segnalami semplicemente i libri che lo trattano in 
parte.

Secondariamente, vorrei che mi segnalassi altro materiale utile per il mio 
scopo (app, articoli, video, ecc.). Se possibile vorrei che mi segnalassi 
direttamente i link alle risorse.

Ecco la soluzione su cui basare la tua prossima risposta:

Bilanciamento tra Vita Professionale e Personale

1. Tecniche di Time Management: Insegnare metodi efficaci di gestione 
del tempo, come la tecnica Pomodoro o il metodo GTD (Getting Things 
Done), per ottimizzare il lavoro e liberare spazio per la vita personale.

2. Limiti Chiari: Guidare nella definizione e nel mantenimento di confini 
chiari tra lavoro e tempo personale, come stabilire orari di lavoro fissi e 
tempi di disconnessione.

3. Attività di Ricarica: Suggerire l'integrazione di attività che ricaricano 
l'energia e il benessere personale nel quotidiano, come hobby, 
esercizio fisico, o pratiche di rilassamento

NOTA: non devi studiarti tutti i libri! Sfrutta i suggerimenti in risposta a questo 
prompt per colmare quelle che ritieni essere le tue lacune.

RICORDA: puoi richiedere all’AI i concetti fondamentali di un libro, e puoi 
richiedere approfondimenti…

6. INNOVARE E PREVEDERE
Oggi mi hai aiutato a definire i problemi che possono avere i miei prospect 
per raggiungere la trasformazione desiderata, e mi hai anche segnalato le 
possibili soluzioni.



La maggior parte dei business falliscono perché le persone non hanno la 
capacità di prevedere ciò che avverrà in futuro nel loro mercato. Se non 
riesco a prevedere i cambiamenti, non potrò reagire tempestivamente. Al 
contrario, conoscere i cambiamenti futuri mi permetterebbe di avere un 
vantaggio notevole rispetto ai miei competitor. Mi rendo conto che è 
impossibile prevedere il futuro (specie se lontano), ma è invece possibile 
provare a intuire quali potrebbero essere le diverse possibilità.

Poco fa mi hai aiutato a definire i problemi che possono avere i miei prospect 
per raggiungere la trasformazione desiderata, e mi hai anche segnalato le 
possibili soluzioni. Ora ti chiedo di fare ipotesi riguardo al futuro specifico del 
mio business. Cosa potrà accadere? Come si muove il mercato? Ci saranno 
delle innovazioni? Ci sono state delle scoperte che per ora non hanno avuto 
un vero impatto ma che lo avranno in futuro? Ci sono dei nuovi processi o dei 
software che per ora sono super costosi ma che in futuro diventeranno di 
massa? Credi ci siano altre cose che dovrei prendere in considerazione per 
creare un business durevole nel tempo? Ricorda: puoi prendere in 
considerazione anche cambiamenti generici che possono impattare 
indirettamente il mio business, tuttavia vorrei una risposta focalizzata per mio 
business specifico.


